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El Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires es    
un órgano de control externo administrativo con funciones 
jurisdiccionales que posee las atribuciones conferidas en la 
Constitución provincial y en la Ley 10869, Orgánica del Tribunal 
de Cuentas, y modificatorias. En cumplimiento de su mandato, el 
organismo audita a más de 400 entidades, organismos y admi-
nistraciones provinciales y municipales. 

Además de los Estudios de Cuenta, el tribunal realiza también 
Auditorías Financieras y de Proyectos de Inversión y Auditorías 
Operacionales. De esta manera se consideran distintos enfoques 
de control complementarios propios de un organismo moderno 
que contribuye a la transparencia y mejora de la gestión pública 
para el beneficio de las y los bonaerenses.



2023, Año de planificación estratégica y fortalecimiento institucional

Una vez más, el Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires presenta su Memoria Anual. 

Las páginas que siguen concentran el trabajo de un año marcado por una construcción entre áreas que han 

sabido mostrar un organismo ágil y eficiente.

Durante el 2023 fueron muchos los hitos que se forjaron gracias a un trabajo realizado a conciencia de parte 

de toda la planta orgánica del organismo, que supo llevar adelante su tarea con ética e integridad en el marco 

de la planificación estratégica.

La tarea de fiscalización que realizamos desde este tribunal tiene un impacto en la confianza que la ciuda-

danía tiene hacia sus instituciones, es importante la realización de una tarea eficaz, que apele al correcto 

uso de los recursos de parte de los gobiernos. Como organismo de control debemos velar por optimizar los 

intercambios con los cuentadantes y concebir las distintas instancias que hacen de los estudios de la cuenta 

oportunidades para acompañar a los organismos auditados, unificar criterios y construir previsibilidad en 

nuestra labor.

En un sistema democrático, la rendición de cuentas, la transparencia y la integridad deben erigirse como 

fuertes pilares para el ejercicio de la ciudadanía. La tarea de este tribunal, en tanto fiscalizador de las cuentas 

públicas tiene un impacto en la vida de quienes habitan nuestra Provincia, y ello no puede ser omitido en las 

distintas formas que adquiere el trabajo cotidiano del Honorable Tribunal de Cuentas. 

EDITORIAL Por Ariel Pietronave - Vocal Municipalidades “A”

Ariel H. Pietronave
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EL HTC EN CIFRAS 



VOCALÍAS Y SECRETARÍAS

Vocalía Administración Central

La unidad se dedica al estudio de las cuentas ren-
didas por las distintas dependencias de los Pode-
res Ejecutivo, Legislativo y Judicial y los Organis-
mos de la Constitución, teniendo bajo su órbita el 
estudio de la Cuenta General del Ejercicio, sobre 
la ejecución del plan de gobierno expresado en el 
Presupuesto. 

La Vocalía cuenta con ocho relatorías de Estudios 
de Cuenta, una relatoría de sumarios y cuatro 
delegaciones. Allí trabajan 65 agentes, además, 
cuenta con tres relatores jefes y un relator mayor 
que acompañan las labores del Vocal, Cr. Gustavo 
E. Diez.

Durante el 2023 la Vocalía logró mantener los 
servicios de excelencia de las tareas desarrolla-
das gracias al esfuerzo y el profesionalismo de 
quienes la integran. Además, se mantuvo interac-
ción permanente entre los responsables de los 
diferentes Organismos bajo estudio.

Entre las tareas realizadas se destacan:
·Reuniones de equipos por Relatorías y/o 
Delegaciones
·Reuniones de seguimiento con Relatores Jefes
·Planificación y definición de cronograma de tareas 
y entrega de informes

Cabe mencionar que la Vocalía también trabaja 
permanentemente junto a Contaduría General de 
la Provincia y Tesorería General de la Provincia a 
efectos de armonizar legislación y proponer me-
joras en los sistemas y en las salidas de informa-
ción contable.

En relación a los estudios a 

cargo, durante el año 2023 

se concretaron 33 auditorías 

y se realizaron un total de

117 fallos.

Ver Todos



Vocalía Administración Central

Cursos de Capacitación de OLACEFS.

Participación en Auditorías Operacionales/Ambientales.

Reuniones de Grupos de Mejora de Calidad.

Auditorías Internas y de Seguimiento IRAM.

Participación en el proceso de revisión del “Plan Estratégico 2023-2026.”

Participación en el equipo de Coordinación Técnica y actividades de Ac-
tualización del MACOEX, previstas en el Programa Fortalecimiento del 
Proceso de Auditoría del Plan Estratégico 2023-2026.

Reunión de capacitación interna presentada por los Asesores de la Vo-
calía referida a “Recursos contra el fallo de la cuenta.”

Participación de las Jornadas de Capacitación “Normas Internacionales 
de Auditoría y Actualización del MACOEX.”

Participación en el Curso de “Contabilidad y Auditoría Pública” dictado 
en conjunto por la UCALP y ASAP.

Ciclo de Charla entre pares, desarrollado durante los días 12, 13 y 14 de 
Diciembre de 2023, con participación de todos los equipos de trabajo, 
Asesores y Relatores Jefes, con el objetivo de compartir los proyectos 
más destacados de cada equipo y lograr homogeneizar tareas y proce-
dimientos.

Participación en las exposiciones presenciales del Programa de Orienta-
ción a Ingresantes (POI).

Implementación del proyecto “Gestión de Residuos - QR Punto Verde”, 
tomando diferentes acciones referidas a mejorar la gestión de los resi-
duos generados en la Vocalía, en línea con la Resolución 331/2023[1] 
por parte del Ministerio de Ambiente. En ese sentido, se implementó 
en la Sede Central de la Vocalía, a partir del mes de Octubre 2023, un 
dispositivo denominado “Punto Verde”, además de la introducción de 
pequeñas modificaciones en la disposición de contenedores de basura 
y sugerencias relacionadas con hábitos de consumo para todos los inte-
grantes de la oficina.

Exposición en la Comisión de Administración y Finanzas Públicas del 
Consejo Profesional de Ciencias Económicas de CABA: “Vocalía Adminis-
tración Central: El control de cumplimiento y la aplicación de prácticas 
de auditoría gubernamental implementadas por el HTC.”

Algunas actividades adicionales:



Vocalía Reparticiones Autárquicas y Entes Especiales

Dedicada al estudio de las cuentas rendidas por 
organismos descentralizados y entes especiales 
del ámbito provincial e interprovincial.
En conjunto, la Vocalía Administración Central y 
la Vocalía Reparticiones Autárquicas y Entes Es-
peciales concentran la fiscalización de variados 
aspectos dentro de la provincia de Buenos Aires 
tales como Producción, Seguridad, Control y Re-
caudación, Administración de Justicia, Cobertura 
y Prestación de Servicios de Salud, Previsión So-
cial, Cultura y Educación, Ambiente, Saneamien-
to e Infraestructura, Fideicomisos, Organismos de 
Investigación, Entes Reguladores de Agua y Ener-
gía, Habitacionales y Servicios de Transporte. 

La Vocalía de Reparticiones Autárquicas y Entes
Especiales, efectúa los estudios de las cuentas de:

Empresas con participación estatal 
mayoritaria

Organismos presupuestarios

Consorcios Portuarios

Entes Especiales o Interjurisdiccionales

Fideicomisos 

Consejos Escolares 

Estructura de la Vocalía:
Además de la autoridad máxima, el vocal Cr. Juan 
Pablo Peredo,  la unidad se compone de un Rela-
tor Mayor, tres Relatores Jefes y ocho Relatorías 
conformadas por los equipos que realizan las au-
ditorías.
También cuenta con cuatro delegaciones con sede 
en el Instituto Obra Médico Asistencial (IOMA), en 
la Dirección General de Cultura y Educación, en la 
Agencia de Recaudación de la provincia de Bue-
nos Aires (ARBA) y en el Instituto Provincial de Lo-
tería y Casinos. Cada una integrada por un auditor 
y dos analistas.
La planta ocupada a fin del año 2023 fue de 69 
agentes, en su gran mayoría Contadores Públicos.

Divulgación:
En junio de 2023, el Cr. Claudio O. Raggio parti-
cipó en carácter de expositor junto a la Cra. Ale-
jandra I. Trimmeliti de la Vocalía Municipalidades 
B, en las XXVII Jornadas del Instituto de Estudios 
Técnicos e Investigaciones del Secretariado Per-
manente de Tribunales de Cuentas, Órganos y Or-
ganismos Públicos de Control Externo de la Re-
pública Argentina. Allí se disertó sobre el control 
en las contrataciones del Estado y se destacó la 
importancia de llevar a cabo auditorías exhausti-
vas para garantizar el correcto uso de los recursos 
públicos.
En el mes de diciembre, la Cra. Inés María Mar-
cuzzo participó como expositora de un taller de 
capacitación e implementación de la herramien-
ta IDEA en la Sindicatura General Municipal de la 
ciudad de Ushuaia. Allí se realizó la presentación 
del Software de Auditoría, y se trabajó sobre ca-
sos prácticos.

En 2023 se dictó competencia para que sea efec-
tuado el primer estudio de cuentas del Fondo 
Fiduciario para el Desendeudamiento de Mujeres 
y del Fondo Fiduciario Provincia en Marcha (ejer-
cicio 2023).



Tienen a su cargo el estudio de las cuentas de los 
ciento treinta y cinco municipios en que se divi-
de la Administración Municipal de la provincia de 
Buenos Aires. 

La implementación de Delegaciones Zonales re-
presenta un acercamiento al control externo a 
los funcionarios municipales ya que ha reempla-
zado los sistemas de requerimiento de informa-
ción que se hacían efectivos entre uno y dos años 
después de que los ejercicios fiscales habían fi-
nalizado, por procedimientos más inmediatos a 
la concreción de los principales quehaceres de 
las Administraciones Municipales.  Esto también 
habilitó tareas de asesoramiento antes práctica-
mente inexistentes, así como el fortalecimiento 
del ambiente de control en cada dependencia y 
una profundización de mecanismos de intercam-
bio conceptual y tecnológico con los entes con-
trolados.

Vocalías Municipalidades 
“A” y “B”

Vocalía Municipalidades “A”

Vocalía Municipalidades “B”

Las actividades de la Vocalía son llevadas ade-
lante por 138 agentes que se desempeñan en la 
Sede Central y las distintas Delegaciones a cargo 
del Cr. Ariel Pietronave. 

La Vocalía tiene 10 Delegaciones con asiento en: 
Avellaneda, Lomas de Zamora, San Justo, San Isidro, 
Bahía Blanca, Mercedes, Dolores, Pehuajó, Junín y 
25 de Mayo.

Estudios a
 cargo de la Vocalía 

Municipalidades “A”

Estudios a
 cargo de la Vocalía 

Municipalidades “B”

Las actividades de la Vocalía son llevadas adelan-
te por 132 agentes a cargo del vocal Cr. Daniel 
Chillo.

La Vocalía tiene 10 Delegaciones con asiento en: 
Azul, Chascomús, Ituzaingó, La Plata, Mar del Plata, 
Morón, Pigüé, Quilmes, Vicente López y Zárate.



Vocalía Municipalidades “A” y “B”

Análisis del Decreto nro. 1555/22 R.A.F.A.M. 2
Desafiliación del I.O.M.A.
Exposición de plazos fijos títulos públicos
Circulares nros. 347 y 361
CONINDELTA
Liquidación final de funcionarios políticos
Aplicaciones prácticas y procedimiento de compensación 130 bis LOM
Obras públicas en contexto inflacionario
Compra de bienes - autorización del HCD
Contratación de artistas
Depuración de saldos afectados
Rechazo de ofertas en apertura
Licencias no gozadas de personal político
Auditoría fondos fiduciarios
Modificaciones presupuestarias
Formulación Presupuestaria: carga de proyectos de obra
Procesos licitatorios: precio adjudicado > presupuesto oficial
Ampliación del Cálculo con ROI NEGATIVA
Compensación contribuyente proveedor
Traspaso de autoridades
Análisis de las funciones y misiones del HTC

Actividades divulgativas:

Trabajos e informes  presentados como insumos de debate en las 20° Jorna-
das de Capacitación del Honorable Tribunal de Cuentas realizadas en Mar del 
Plata:

Participación en Jornadas del IETEI.

Cooperación con otros organismos:

Durante el 2023 hubo un nuevo récord de traslados digitales emitidos 
así como de respuestas digitales recibidas, y no se produjeron conflictos 
en la recepción de los documentos derivados de la adecuada planifica-
ción para ampliar la capacidad de almacenamiento en los días previos 
a las fechas de vencimiento, esto con la participación del área de Siste-
mas del HTC.

Gracias a la coordinación realizada con la Secretaría de Actuaciones y 
Procedimiento, en el 2023 se ha logrado una significativa reducción en 
los plazos propios de la circulación y resolución de los Estudios de Cuen-
ta correspondientes a los ejercicios 2022.

Se continuó con la participación en reuniones de Comisión de Contado-
res Municipales del Sector Público, habiéndose acordado la realización 
regular y periódica de las mismas.

En la Vocalía Municipalidades “A”, en la Delegación Dolores, se nombró al Cr. Fabio Pérez en 
reemplazo del Cr. Rubén Casablanca que se acogió a los beneficios jubilatorios. Y en la Dele-
gación 25 de Mayo se nombró al Cr. Gustavo Alvarez en reemplazo del Cr. Martín Arbeletche, 
quien también  se acogió a los beneficios jubilatorios.

En la Vocalía Municipalidades “B”, el  Cr. Carlos Pereyra fue designado Auditor Jefe en la De-
legación Quilmes, por la jubilación del Cr. Ricardo Cinquetti y el Cr. Aníbal Mastroianni fue 
designado Auditor Jefe en la Delegación Vicente López, ante la nueva asignación del Cr. Car-
los Pereyra.

Novedades de Auditores Jefes



Secretaría de Auditorías Financieras y Proyectos de Inversión

Conforme al artículo 45 bis de su Ley Orgánica, el 
Honorable Tribunal de Cuentas se encuentra fa-
cultado para actuar como Auditor Externo de Or-
ganismos Financieros, Nacionales o Internaciona-
les, en las operaciones de crédito que los mismos 
realicen en jurisdicción territorial de la provincia 
de Buenos Aires. Nuestro Tribunal ha sido decla-
rado elegible como auditor externo independien-
te sobre proyectos financiados por Organismos 
Multilaterales de Crédito, tanto por el Banco Mun-
dial (BIRF), como por el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), el Banco de Desarrollo de Améri-
ca Latina (CAF), el Banco de Desarrollo FONPLATA. 
Además, el HTC forma parte de la Red Federal de 
Control Público, desarrollando auditorías sobre 
los programas sociales ejecutados por el Poder 
Ejecutivo Nacional en la provincia de Buenos Ai-
res. 

El organismo lleva adelante dicha función a tra-
vés de la Secretaría de Auditorías Financieras y 
Proyectos de Inversión por medio de trabajos de 
auditorías gubernamentales realizados a terceros, 
que surgen de convenios firmados por el Tribunal. 
Paralelamente, la Secretaría de Auditorias Finan-
cieras lleva adelante las auditorías de Proyectos 

ejecutados por el Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), organismo que colabo-
ra con distintos países para desarrollar políticas, 
habilidades de liderazgo, habilidades de asocia-
ción, capacidades institucionales y a fomentar la 
resiliencia para lograr los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible. Las tareas de revisión derivan del 
Convenio celebrado en Octubre de 2021 entre el 
H. Tribunal de Cuentas y el PNUD para auditar los 
Proyectos que tiene este último con la Provincia 
de Buenos Aires. 

Asimismo, a las actividades citadas preceden-
temente, debemos sumar a las tareas que lleva 
adelante la SAFyPI, las auditorías realizadas en 
cumplimiento de Acuerdos celebrados con la Au-
toridad de Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR), 
la Autoridad Interjurisdiccional de las Cuencas de 
los ríos Limay Neuquén y Negro (AIC) y el Fideico-
miso de Recuperación Crediticia de la Provincia 
de Buenos Aires Ley N° 12.726.

LISTADO DE AUDITORÍAS 
REALIZADAS EN 2023

Cooperación con otros organismos

En el mes de febrero del año 2023 se realizó un 
taller brindado por el Banco Interamericano de 
Desarrollo sobre adquisiciones para auditores ex-
ternos.  En el transcurso del mes de noviembre, 
se ha participado en una capacitación proporcio-
nada por la consultora Claudia Carrillo (BID). La 
instrucción abordó la actualización de las Normas 
Internacionales de Auditoría del Sector Público 
(ISSAI) y las Normas Internacionales de Auditoría 
(NIA), en el contexto de Auditorías Especiales.

Además...

Se realizaron  las siguientes capacitaciones,  algunas
de las cuales corresponden al IPAP y OLACEFS: 
Auditoría de la tecnología de la información, es-
trategia de TI, seguridad informática, pruebas 
de auditoría, Diplomatura en Políticas Públicas y 
Control de Gestión. SIGEN (CABA) y Universidad 
de Belgrano, Metodología para la Evaluación de 
Riesgos de Integridad. ASF-OLACEFS, Planeación, 
Ejecución e Informes. ASF-OLACEFS, Auditoría de 
Desempeño TCU, Contabilidad y Auditoría Públi-
ca - Dictado por la UCALP, Curso virtual GDEBA, 
Introducción al Análisis Causa Raíz de los Hallaz-
gos OLACEFS, Contabilidad Pública y Auditoría 
de la UCALP, Razonabilidad de precios y uso de 
las cláusulas de redeterminación en la constitu-
ción de pliegos de bases y condiciones. También 
se participó de la capacitación dictada por la Es-
cuela de Abogacía de la Administración Pública 
Provincial (AGG), desarrollada en forma conjunta 
por nuestro organismo con la Asesoría General de 
Gobierno, y el Organismo Provincial de Contrata-
ciones sobre Razonabilidad de Precios y uso de 
cláusulas de Redeterminación en la constitución 
de pliegos de bases y condiciones. 



Requerimientos Cantidad

Juzgados Federales 5

Tribunales Orales en lo Criminal 2

CABA (DEOX) Juzgado Laboral 1

Fiscalías Provinciales (UFI) 7

Juzgados en lo Correccional 5

Cámaras de Apelaciones en lo 
Contencioso Administrativo

17

Juzgados en lo Contencioso Administrativo 159

Tribunales Laborales (Bs. As.)

Juzgados Civiles y Comerciales

Juzgados de Familia

TOTAL

11

5

2

214

Durante el año 2023, uno de los aspectos principa-
les de la gestión de la Secretaría Legal y Técnica estu-
vo orientado a estrechar vínculos de colaboración 
técnicos con las distintas áreas del Organismo, y 
desarrollar espacios de cooperación institucional 
con la Secretaría Ejecutiva de Administración y 
Recursos Humanos; la Secretaría de Auditorías Fi-
nancieras y Proyectos de Inversión, la Secretaría 
de Relaciones Institucionales y Profesionales y 
la Secretaría de Modernización y Fortalecimiento 
Institucional.

En ese marco, resultan relevantes las opiniones 
emitidas en materia de asesoramiento interno, 
relacionadas con cuestiones de la administración 
y gestión de los recursos humanos, como los vin-
culados con asuntos provenientes del ejercicio 
de la Presidencia o del Honorable Cuerpo.

Además de ello, entre otras actuaciones, la Secre-
taría ha cumplido con la asistencia jurídica a los 
agentes del Organismo que han sido citados en 
calidad de testigos en causa judiciales que se en-
cuentran en trámite en el fuero penal.

En cuanto a los aspectos cuantitativos, durante el transcurso del año 2023 se ha registrado un incre-
mento considerable de la cantidad de requerimientos judiciales, principalmente de la justicia conten-
cioso-administrativa, lo cual derivó en la intervención en 214 oficios, a saber:

Secretaría Legal y Técnica



Se ha dado respuesta a los requerimientos judi-
ciales en los diversos fueros en forma directa, o 
bien, fueron remitidos al área correspondiente de 
este Organismo para gestionar la contestación a 
los órganos judiciales.

Hemos participado en un total de 297 actuacio-
nes administrativas. Las mismas abarcaron diver-
sas temáticas relacionadas con la elaboración de 
dictámenes e informes o bien, la asesoría técnica 
jurídica. A modo de ejemplo, podemos destacar 
la intervención en cuestiones institucionales, ad-
ministrativas, empleo público, convenios multila-
terales de crédito, convenios de colaboración con 
universidades, celebración de contratos de loca-
ción de inmueble, denuncias, entre las cuales se 
destacan:

Informes Jurídicos  20 intervenciones vinculadas 
con requerimientos realizados por las áreas de 
este Organismo como así también de entes exter-
nos. En la mayoría de ellos, se solicitó informa-
ción sobre el estado procedimental o procesal de 
determinadas actuaciones judiciales y/o adminis-
trativas.

Consultas Internas    31  solicitudes de dictámenes 
sobre diversas temáticas efectuados por alguno 
de los miembros del Honorable Cuerpo, Relatores 
Mayores, Secretarios/as o Delegaciones Zonales.

Secretaría Legal y Técnica

Proyectos de Resoluciones   14 intervenciones 
relacionadas con varias cuestiones provenientes 
de distintas dependencias de este Organismo, en 
las cuales se dictaminó verificando el marco jurí-
dico aplicable a cada caso.

Convenios   20 informes vinculados con los Con-
venios con Organismos Multilaterales de Crédito 
en los cuales se analizan los alcances de las obli-
gaciones y/o compromisos que asumirá el Orga-
nismo y la normativa aplicable a cada caso. En el 
mismo sentido, confeccionamos informes en otros 
convenios celebrados con dependencias del Esta-
do Nacional, Provincial o Municipal, Organismos 
Internacionales y Universidades.

Denuncias    4 denuncias en las cuales se elabora-
ron dictámenes sobre hechos, actos u omisiones 
relacionados con las irregularidades denunciadas 
respecto del manejo de fondos o bienes públicos 
por parte de funcionarios o agentes del estado 
provincial o municipal.

Otro aspecto a destacar, es que durante el segun-
do semestre del 2023 efectuamos cursos de ca-
pacitación sobre Procedimiento Administrativo 
y Acto Administrativo y Reglamento, dictado por 
profesores de la Universidad Nacional de José C. 
Paz (UNPAZ), con la participación de la totalidad 
de los letrados de la Secretaría Legal y Técnica.

Asimismo, durante el período informado, inte-
grantes de la Secretaría participaron del Webinar 
Picture “La Gobernanza de la Tecnología de la In-
formación y Comunicación (TIC): un factor clave 
para la transformación digital” y realizaron el cur-
so “Escritorio Único (EU) y Comunicaciones Ofi-
ciales (CCO)” organizado por la Dirección Provin-
cial de Mejora Administrativa (DPMA).

Además, junto a la Asesoría General de Gobier-
no y el Organismo Provincial de Contrataciones, 
integrantes del área disertaron en el Curso Taller 
“Razonabilidad de Precios y Uso de las Cláusulas 
de Redeterminación en la constitución de Pliegos 
de Bases y Condiciones”.

Por último, y teniendo como premisa el fortaleci-
miento y ampliación de los vínculos interinstitu-
cionales para fomentar el intercambio de buenas 
prácticas, desde la Secretaría recibimos la visita 
de alumnos de la Facultad de Ciencias Jurídicas 
y Sociales (UNLP) de la materia Derecho Consti-
tucional, en la que se abordaron las misiones y 
funciones del Organismo, la composición del Ho-
norable Cuerpo, y cuestiones vinculadas al proce-
dimiento establecido por la normativa vinculada 
a este Organismo constitucional.



Secretaría de Jurisprudencia, Doctrina y Consultas

La Secretaría brinda asesoramiento a los cuentadantes acerca de temas administrativos, contables y 
jurídicos de su competencia. Se trata de una atribución preventiva del organismo que le permite dar 
respuesta a los organismos provinciales y municipales, a inquietudes relacionadas con decisiones de 
gestión que se pretenden implementar. A su vez genera dictámenes que contienen las opiniones y cri-
terios vigentes del organismo acerca de temas administrativos, contables y jurídicos traídos en consul-
ta por los funcionarios provinciales y municipales autorizados.

La Secretaría de Jurisprudencia cuenta con un total de 15 agentes.

Consultas

Cajas chicas

Capacidades Financieras

Sumarios de Responsabilidad Patrimonial Municipal

Sumarios de Responsabilidad Patrimonial Provincial

TOTAL

Total

62

5

20

1

94

182

Procesos



Secretaría Ejecutiva de Administración y Recursos Humanos

Durante el 2023 y en cumplimiento de los ob-
jetivos propuestos en el Plan Estratégico, desde 
la Secretaría se impulsó el ordenamiento de los 
procedimientos administrativos relacionados con 
las tareas de gestión contable, económica y finan-
ciera, así como también de aquellos procesos que 
hacen a la organización en la prestación de servi-
cios y operaciones en el organismo.

Para ello se realizó un análisis integral de los Ins-
tructivos y manuales incluidos en el Sistema Yu-
ran, para luego actualizarlos y adaptarlos a la im-
plementación del Sistema de Gestión Documental 
Electrónica Buenos Aires (GDEBA). Esta tarea se 
realizó en conjunto con la Dirección General de 
Gestión de Calidad, dependiente de la Secretaría 
de Modernización y Fortalecimiento Institucional.
Entre los nuevos procedimientos difundidos se 
destacan: Celebración y Renovación de Contrato 
de Locación de Inmuebles asiento de las oficinas 
de las distintas Delegaciones, Alcance de Pago 
y Rendiciones de Caja Chica. Este acto tuvo en 
cuenta las nuevas reglamentaciones de la Con-
taduría General de la Provincia relacionadas con 
la implementación de la Aplicación Móvil y Web 
“Caja CHICA PBA”.

Asimismo, se redactaron nuevos instructivos que 
permitieron llevar un registro mensual y actuali-
zado de los distintos saldos en cuentas que admi-
nistra el Honorable Tribunal de Cuentas, agilizan-
do los trabajos de gestión propios del área como 
así también de aquellos vinculados con otras Se-
cretarías, como ser la Secretaría de Actuaciones y 
Procedimiento, en lo que respecta a la certifica-
ción de fondos acreditados por multas y cargos 
formulados en fallos de revisiones de cuentas y 
su posterior transferencia a los Municipios y En-
tes auditados.  

 Infraestructura

Realización de obras y acondicionamiento de es-
pacios en Sede Central y Delegaciones del Hono-
rable Tribunal de Cuentas

Durante la primera mitad del año se avanzó en el 
proyecto de puesta en valor de las oficinas ubi-
cadas en el primer piso del “Centro Administrati-
vo Gubernamental Torre II” y durante la segunda 
mitad del año, se llevó a cabo la misma iniciativa 
en el segundo piso. Cabe aclarar que ambos pisos 
se encontraban en deficiente estado de mante-
nimiento, y con una distribución de los espacios 
desactualizada en función de las nuevas modali-
dades de trabajo. En ese marco, y gracias a la ges-
tión conjunta llevada a cabo entre las áreas con-
tables y de compras de la Secretaría Ejecutiva y 
la Dirección de Infraestructura, dependiente de 
la Secretaría de Modernización y Fortalecimiento 
Institucional, se realizó el proyecto de refacción y 
puesta en valor de los diferentes espacios, en el 
mismo las necesidades a satisfacer. Asimismo, se realizó un relevamiento de las con-

diciones estructurales de las oficinas donde se 
encuentran asentadas las distintas Delegaciones 
dependientes del Organismo, destacándose el 
mantenimiento de la instalación de gas en la De-
legación Mar del Plata.       

Redistribución funcional de los espacios de 
trabajo con su respectiva adecuación de ins-
talaciones eléctricas y de datos.

Revisión y adecuación de las instalaciones de 
agua y cloacas en los sanitarios.

Cambio del cielorraso de placas por listones 
machimbrados de PVC y renovación de tubos 
de iluminación fluorescentes por tubos led.

Pintura general de paneles verticales, cielo-
rraso y carpinterías.

Colocación de pisos, renovación de cortinas, 
renovación de mobiliario y equipos de aire 
acondicionado.   

Restauración del mobiliario del Salón de 
Acuerdos.    

La intervención implicó los siguientes trabajos:



Secretaría Ejecutiva de Administración y Recursos Humanos

Recursos Humanos

Atento el dictado del Decreto N° 1531/23 que es-
tableció, a partir del 1° de agosto de 2023, en el 
ámbito del Honorable Tribunal de Cuentas, el ré-
gimen general de labor de cuarenta (40) horas se-
manales, para todo el personal comprendido en 
el régimen estatutario de la Ley 10430 (T.O. por 
Decreto N° 1869/96), y modificatorias, y su De-
creto Reglamento N° 4161/96, desde el área de la 
Dirección de Personal se impulsó el procedimien-
to administrativo de adhesión al referido régimen 
de los distintos agentes del Organismo.
La adopción de dicho régimen fue opcional, apro-
bándose posteriormente la nómina de agentes 
que optaron por el mismo por medio de las Reso-
luciones del Presidente N° 105/23 y 106/23, de 
acuerdo al siguiente detalle:

Agentes pertenecientes a la Planta 
Permanente: 66.
Agentes pertenecientes a la Planta Temporaria: 2.
Agentes con reserva de cargo o licencia 
sin goce de haberes: 12.

En otro orden, y con el objetivo de potenciar los 
recursos y capacidades del personal, durante el 
mes de octubre del año 2023, la Secretaría Eje-
cutiva impulsó y consolidó por intermedio de la 

Universidad Nacional de José C. Paz (UNPAZ) el 
dictado de dos cursos de capacitación en materia 
de derecho administrativo, el cual versó sobre las 
materias “Procedimiento Administrativo” y “Acto 
Administrativo y Reglamento” en los cuales parti-
ciparon 74 agentes del organismo. 

Por otro lado, se impulsó la realización de dos 
Concursos de Selección de Personal: uno en el 
ámbito de la Secretaría de Auditorías Financieras 
y Proyectos de Inversión, y otro en el ámbito de la 
Vocalía Municipalidades “B”.

En igual sentido, a través del área de la Direc-
ción General de Recursos Humanos y Gestión del 
Cambio, se difundieron las diferentes propuestas 
educativas de la Sindicatura General de la Nación 
(SIGEN), Instituto Nacional de Administración Pú-
blica (INAP), Instituto Provincial de Administración 
Pública (IPAP), Organización Latinoamericana y 
del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores 
(OLACEFS).

Asimismo, se coordinaron y desarrollaron dife-
rentes actividades de formación y capacitación, 
entre las cuales se destacan:

I. Programa de Orientación a Ingresantes (POI), el 
cual fue dictado en coordinación con la Secretaría 
de Relaciones Institucionales y Profesionales en 
modalidad presencial y virtual,  al cual asistieron 
42 agentes del Organismo.

II. Curso sobre Metodologías de Gestión del Cam-
bio para la Transformación Digital de las Entida-
des Fiscalizadoras Superiores (EFS) en el Sistema 
de Gestión Educacional de OLACEFS, con la parti-
cipación de 16 agentes.

III. Taller de Auditoría SAPEM: Actividad que fue 
coordinada con la Vocalía Municipalidades “A”, 
a raíz del Convenio de Colaboración y Coopera-
ción suscripto entre este Honorable Tribunal de 
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires y el Tri-
bunal de Cuentas de La Pampa, en agosto del año 
2023. El taller implicó un espacio de encuentro e 
intercambio de experiencias, prácticas y saberes, 
entre ambos Organismos y contó con la participa-
ción de 17 agentes.

Además, durante el mes de octubre del año 2023 
se diseñó una Plataforma de Educación Virtual, 
creada bajo el trabajo conjunto de la Dirección 
General de Recursos Humanos y Gestión del Cam-
bio, la Dirección de Sistemas y la Dirección Pro-
vincial de Sistemas de la Información y Tecnolo-
gías (DPSIT).

La misma consiste en un entorno digital de apren-
dizaje en línea de código abierto, siendo esta op-
ción tecnológica la más utilizada por instituciones 
educativas de todo el mundo, desde Universida-
des hasta Empresas, Centros de Formación y Or-
ganizaciones Gubernamentales y permite a los 
capacitadores crear espacios virtuales donde de-
sarrollar cursos dinámicos para que sus destina-
tarios puedan aprender en cualquier momento y 
lugar.

La Dirección General de Recursos Humanos y 
Gestión del Cambio, elaboró propuestas de defi-
nición de roles de gestión y uso en la plataforma, 
circuitos para su puesta en funcionamiento y la 
formación de quienes desempeñen actividades 
docentes y de asistencia, en miras de su imple-
mentación en el año 2024. 
     



Secretaría de Actuaciones y Procedimiento

En cumplimiento del mandato establecido por la 
Constitución de la Provincia de Buenos Aires y por 
su propia Ley Orgánica, el Honorable Tribunal de 
Cuentas se expide sobre la aprobación o desapro-
bación de las cuentas provinciales y municipales.
En función de ello, la Secretaría de Actuaciones y 
Procedimiento confecciona estadísticas anuales 
diferenciando los fallos referidos a las diferentes 
Rendiciones de Cuentas, Cuenta General del Ejer-
cicio, Sumarios Administrativos de Responsabili-
dad Patrimonial, Recursos de Revisión presenta-
dos.

A fin de observar la debida difusión de los actos 
administrativos, y luego de realizadas las notifi-
caciones y comunicaciones correspondientes a 
las decisiones tomadas en los fallos, la Secretaría 
de Actuaciones y Procedimiento efectúa las pu-
blicaciones pertinentes en la página web del Or-
ganismo y en el Boletín Oficial de la provincia de 
Buenos Aires. De esta manera, se contribuye a la 
transparencia y la calidad de la gestión guberna-
mental. En 2023, se realizaron 735 publicaciones.

  1   Sanciones

El Honorable Tribunal de Cuentas tiene, conforme lo establecido en el artículo 16 de su Ley Orgánica, competencia para aplicar sanciones: llamados de 
atención, amonestaciones, multas y cargos. 

A continuación se detallan las sanciones aplicadas en los fallos del Honorable Tribunal de Cuentas durante el año 2023 según la Vocalía correspondiente. 

Vocalía Municipalidades “A”

97 fallos de rendiciones de cuentas
69 cargos
145 multas
159 amonestaciones
255 llamados de atención

Vocalía de Administración Central

33 fallos de rendiciones de cuenta
10 multas
69 cargos por sumarios
9 amonestaciones
13 llamados de atención

Vocalía de Reparticiones Autárquicas
 y Entes Especiales

195 fallos de rendiciones de cuenta
19 cargos
39 multas
20 amonestaciones
96 llamados de atención 

Vocalía Municipalidades “B”

99 fallos de rendiciones de cuenta
82 cargos
211 multas
290 amonestaciones
209 llamados de atención
1 cargo sumario administrativo



 

Secretaría de Actuaciones y Procedimiento

  2   Resoluciones

El Honorable Cuerpo de este Organismo emitió en 
el año 2023 un total de 43 Resoluciones, las cua-
les se desglosan de la siguiente manera: 19 Capa-
cidades Financieras,7 Declaraciones de Compe-
tencias, 9 de Procedimientos, 4 Aprobaciones de 
Auditorías y 4  Constitución/Aprobación de Cajas 
Chicas.

  3   Testimonios

En los fallos en los que el Honorable Tribunal 
de Cuentas aplicó sanciones pecuniarias y los 
funcionarios no depositaron dichos importes, ni 
procedieron a la interposición de los recursos le-
galmente previstos, o aún interpuestos, se confir-
maron los decisorios, la Secretaría de Actuacio-
nes y Procedimiento confeccionó los testimonios 
pertinentes y los remitió al Fiscal de Estado para 
que inicie su ejecutoriedad conforme lo estable-
ce la Constitución de la provincia de Buenos Aires 
y la Ley 10.869 y modificatorias. Para ello, con-
troló el cumplimiento de las condiciones previas 
a su confección, como ser sanciones pecuniarias, 

alcanzados, solidaridad en los cargos, fechas de 
las notificaciones, plazos transcurridos, depósi-
tos efectuados, estado de los recursos de revisión 
presentados ante este organismo y estado de las 
demandas interpuestas por los funcionarios ante 
los Juzgados en el fuero contencioso administra-
tivo.

En el año 2023 se enviaron un total de 109 tes-
timonios al Fiscal de Estado. Se desagregan por 
Vocalía de la siguiente manera:
 
     Administración Central: 21
     Reparticiones Autárquicas y Entes Especiales: 15
     Municipalidades “A”: 29
     Municipalidades “B”: 44

 4	 Archivo

En los casos de expedientes de rendiciones de 
cuentas en los que no se aplicaron sanciones, o 
habiéndose aplicado, las mismas fueran cancela-
das por los alcanzados o dejadas sin efecto por 
una sentencia posterior, la Secretaría remitió los 
expedientes a la Dirección de Recepción y Con-
trol de Rendiciones de Cuentas para su archivo, 
previo control de notificaciones, plazos, depósi-
tos y recursos presentados.
En el año 2023 se enviaron un total de 1028 
expedientes al Archivo.
 
 5	 Depósitos y Transferencias

Cuando en un expediente se identificaron depó-
sitos realizados por los alcanzados referidos a 
cargos allí formulados, luego de su certificación 
la Secretaría de Actuaciones y Procedimiento 
procedió a gestionar la devolución de los fondos 
al Organismo correspondiente y a comunicarle 
al Intendente, en caso de Municipalidades, o al 
Director, en caso de otros Organismos, para que 
tome conocimiento sobre dicha transferencia.
En el año 2023 se realizaron un total de 86 trans-
ferencias de devoluciones de fondos.



La unidad funcional tiene a su cargo la Dirección 
de Gestión de Calidad, la Dirección de Gestión de 
Coordinación con Delegaciones, Sistemas y Ar-
chivo, la Dirección General de Auditorías Opera-
cionales y la Relatoría de Relaciones con Organis-
mos Multilaterales de Crédito (OMC).

A través de sus distintas áreas se promueve la 
mejora continua y el fortalecimiento institucional 
del Organismo. Se brinda apoyo a los procesos de 
sistemas de información, infraestructura y comu-
nicación, se trabaja en la Planificación Estratégica 
y se impulsa la asistencia técnica y financiera de 
los OMC. Además se realizan Auditorías Opera-
cionales que constituyen análisis y evaluaciones 
especiales para proponer acciones de mejora a 
las unidades de gobierno.
El área cuenta con un total de 55 trabajadores y 
trabajadoras.

Secretaría de Modernización y Fortalecimiento Institucional

Asimismo, durante noviembre, la consultora llevó 
a cabo las siguientes actividades en el Tribunal:
 
 

22/11 Presentación en las Jornadas de Capa-
citación de Municipalidades A y B. 

24/11 Revisión de aspectos clave del MACOEX 
– Actividad con la Dirección General de Audi-
torías Operacionales.

27/11 Revisión de aspectos clave del MACOEX 
– Actividad con la Secretaría de Auditorías Fi-
nancieras y Proyectos de Inversión.

28 y 29/11 – Capacitación en Normas Interna-
cionales de Auditoría – Revisión de aspectos 
clave del MACOEX – Actividad para todas las 
Vocalías y la Secretaría de Auditorías Finan-
cieras y Proyectos de Inversión.

  Plan Estratégico 2023 - 2026 

En mayo, el Honorable Cuerpo aprobó el Plan Es-
tratégico para el período 2023-2026. El plan es 
el resultado de un trabajo colaborativo del cual 
participaron todas las áreas del organismo apor-
tando su visión, perspectivas y evaluando cursos 
de acción a seguir. Así se da inicio al tercer ciclo 
de planificación estratégica, consolidando meto-
dologías y procesos que se vienen desarrollando 
en el Honorable Tribunal de Cuentas desde hace 
más de 10 años.

En el mes de junio se organizó conjuntamente 
con la Secretaría de Relaciones Institucionales, la 
Jornada Institucional de Presentación del Plan en 
la que participaron autoridades del Tribunal y ex-
positores invitados. De la actividad participaron 
más de 200 agentes del organismo. 

Durante el segundo semestre se conformaron 
equipos de trabajo responsables de cada uno de 
los programas, se elaboraron los Planes Opera-
tivos Anuales para el año 2023 y 2024 y se co-
menzaron a desarrollar las actividades necesarias 

para el cumplimiento de las metas. La Relatoría 
brindó asistencia técnica a los equipos en la reali-
zación de las actividades y elaboró el Informe de 
Evaluación 2023, en el que se plasmó el avance 
anual así como los primeros resultados y dificul-
tades halladas.

  Asistencia Técnica de los Organismos

  Multilaterales de Crédito

Actualización del MACOEX
Durante los meses de julio a noviembre del 2023, 
se obtuvo el apoyo del BID para llevar a cabo una 
actualización del Manual de Control Externo (MA-
COEX) y capacitaciones en Normas Internaciona-
les de Auditoría.

El BID acompaña desde hace años al Honorable 
Tribunal de Cuentas en su  proceso de moderni-
zación y fortalecimiento y en esta oportunidad, 
brindó apoyo a través de la Consultora Claudia 
Carrillo quien trabajó con el Equipo Coordinador 
del Programa Fortalecimiento del Proceso de Audi-
toría en la actualización del Manual de Control Ex-
terno, Guías Metodológicas y Papeles de Trabajo.

Relatoría de Relaciones con OMC



  Gestión de Calidad

-La Dirección de Gestión de Calidad coordinó 51 
grupos de mejora del sistema de calidad en 2023, 
con al menos 3 miembros por grupo y 8 grupos 
de mejora espontáneos. También se brindó apoyo 
integral en la reformulación de procesos y regis-
tros a las secretarías de Relaciones Institucionales, 
Ejecutiva de Administración y Recursos Humanos, 
de Legal y Técnica, entre otras.

-Con el objetivo de establecer una metodología 
de documentación en el Sistema de Gestión de la 
Calidad se gestiona la información documentada 
a través del repositorio digital interno “Yuran”. El 
total de la información documentada al 2023 al-
canza un total de 770 registros.

- Se realizaron 14 auditorías internas del Sistema 
de Gestión de Calidad, según la planificación plu-
rianual. Las mismas se llevan a cabo con el obje-
tivo de verificar el cumplimiento de la norma ISO, 
evaluar la conformidad y capacidad del sistema, 
así como detectar posibles desvíos.

- Durante el mes de marzo, el Tribunal fue audita-
do por la empresa certificadora IRAM cumpliendo 
con la auditoría de Seguimiento N°2 en el marco 
de la NORMA ISO 9001:2015.

- Se continuó con la implementación del sistema 
GDEBA en el organismo. Al ser administrador lo-
cal del sistema (ALS), se mantuvieron las gestio-
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nes de usuarios generando 23 altas y 80 bajas de 
usuarios activos en el Tribunal.

- Hacia final de año se contó con la aprobación del 
Honorable Cuerpo de la Planificación Anual de Au-
ditorías Internas del Sistema de Control Interno 
2024. La misma contiene los siguientes proyec-
tos de auditoría: a) servicios técnicos administra-
tivos (st), b) recursos humanos (rh) y c) despacho 
procesal (dt).

  Dirección de Gestión de Coordinación con                  	
  Delegaciones, Sistemas y Archivo

Otras acciones realizadas
 

Introducción al Análisis de Datos y BIG Data 

Se participó del Taller de Capacitación de Análisis 
de Datos y Big Data organizado por el Banco Mun-
dial para introducir a las y los participantes en 
los aspectos conceptuales del análisis de datos, 
mostrar las herramientas disponibles, desarrollar 
casos y proponer las acciones asociadas a esta te-
mática. Este hito constituye el puntapié inicial en 
la materia, que será abordada en el Plan Estraté-
gico 2023 – 2026.

Se mantuvieron reuniones con representantes 
del Banco Mundial donde se exploraron distintos 
cursos de acción posibles vinculados con temáti-
cas de auditorías operacionales, análisis de datos 
y auditorías financieras de proyectos financiados 
por OMC. Estas conversaciones continuarán du-
rante el mes de marzo de 2024.

Por otra parte, la Secretaría de Modernización 
participó de Argentina Planifica, un encuentro 
virtual organizado por la Asociación Argentina de 
Presupuesto y Administración Financiera Pública. 
La actividad se realizó con el objetivo de difundir 
experiencias sobre planificación para el desarro-
llo sostenible en provincias y municipios. Entre 
algunos de los temas abordados, un panel se des-
tinó a “Experiencias Subnacionales de Planifica-
ción para el Desarrollo Sostenible”.  

Auditoría Interna del Sistema de Control Interno

  -  Se realizaron desarrollos en Sigma y mejoras 
en Holos junto con modificaciones en base a re-
querimientos de distintas áreas para la optimiza-
ción de la labor de auditoría.

- Se implementó un módulo para la gestión de 
personas y sus usuarios para la Dirección de Per-
sonal en el sistema INI.

- Se incorporó la gestión de cuentas bancarias de 
origen para el pago de diversos ítems en el siste-
ma de Viáticos y Movilidad.

- Se realizaron mejoras en la generación del acuse 
y en la visualización de comunicaciones en el sis-
tema de Domicilio Electrónico y se fortalecieron 
los mecanismos de seguridad.

 - Se rediseñó el firmador DSegno y se aplicaron 
mejoras a la experiencia de usuario.

- En cuanto a la implementación de infraestructu-
ra y soporte, se instalaron y configuraron dos ser-
vidores físicos nuevos, así como se ha puesto en 
producción Vcenter 8.

 - Además, se configuró un ambiente de desarrollo 
para la nueva Intranet del organismo, se participó 
en la remodelación del piso 2 (área de sistemas) 
y se coordinó con la DPSIT la redistribución y cer-
tificación de puestos de red.



Asimismo, se ejecutaron las siguientes auditorías:

Auditoría de desempeño sobre la “Gestión Dis-
trital del Servicio Alimentario Escolar (SAE)” 
en el Partido de Ensenada, (Consejo Escolar y 
otros actores).

Además, se presentaron los informes preliminares 
de la Auditoría Ambiental sobre los “Controles del 
Impacto Ambiental de los sitios de Disposición Fi-
nal de Residuos Sólidos Urbanos” en CEAMSE; la 
Auditoría Ambiental sobre los “Procesos y activi-
dades de los Laboratorios en relación con la Ges-
tión de Potabilización de Agua y Tratamiento de 
Efluentes Cloacales y su Impacto en el Ambiente” 
en ABSA y la Auditoría de Sistemas sobre Gober-
nanza de Tecnologías de la información en la Mu-
nicipalidad de San Isidro. 

Por último, se realizaron acciones en materia de 
seguimiento de recomendaciones: i) ejecución de 
la fase de seguimiento de la Auditoría Ambien-
tal sobre “Áreas Naturales Protegidas” en el Mi-
nisterio de Ambiente; ii) ejecución de la fase de 

seguimiento de la Auditoría Ambiental sobre “Pa-
sivos Ambientales Mineros” en el Ministerio de 
Ambiente y la Subsecretaría de Minería, iii) eje-
cución de la fase de seguimiento de la Auditoría 
de Sistemas sobre Gobernanza de Tecnologías de 
la Información en la Municipalidad de Pergamino 
e iv) Aprobación del Informe Final de Recomen-
daciones de la Auditoría de desempeño Gestión 
del Plan Más Vida, del Programa de Asistencia 
Alimentaria para Inmunodeprimidos (PAAI) y del 
Programa de Asistencia Alimentaria al Paciente 
Celíaco (PAAC), (Ministerio de Desarrollo de la Co-
munidad).

La Dirección, además, participó de actividades de 
cooperación con otros organismos, a saber: 

- Al finalizar la auditoría coordinada con OLACEFS 
sobre Violencia de Género, se participó de forma 
presencial en el Taller de Consolidación de Resul-
tados dictado en la Contraloría General de la Re-
pública de Chile.  También se tuvo interacción con 
el Grupo de Trabajo de Fiscalización de Desastres 
de OLACEFS para participar en auditorías coordi-
nadas y otras actividades.

- Se trabajó en conjunto con la Secretaría de Rela-
ciones Institucionales para la propuesta de capa-
citación en participación ciudadana. Además, se 
participó en encuentros de OLACEFS y el Banco 
Mundial para la presentación y aplicación de me-
todologías y análisis de datos.

Secretaría de Modernización y Fortalecimiento Institucional

Auditoría de desempeño coordinada sobre 
“Violencia de Género”, promovida por el Gru-
po de Trabajo sobre Igualdad de Género y No 
Discriminación de OLACEFS (Ministerio de las 
Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Se-
xual).

Auditoría de desempeño sobre la “Gestión Dis-
trital del Servicio Alimentario Escolar (SAE)” 
en el Partido de Moreno (Consejo Escolar, Mi-
nisterio de la Comunidad, DGCyE y Ministerio 
de Salud).

Auditoría de desempeño sobre la “Gestión 
Distrital Del Proceso De Mantenimiento de In-
fraestructura de Establecimientos Escolares” 
en el Partido de Moreno (Consejo Escolar de 
Moreno y DGCyE).

Auditoría de Sistemas sobre Gobernanza de 
Tecnologías de la información en las Muni-
cipalidades de Malvinas Argentinas, de San 
Martín y San Miguel.

Desde la   Dirección General de Auditorías 
Operacionales, se efectuaron los siguientes 
informes finales de Auditoría: 

  Auditoría de Sistemas sobre Gobernanza de 
Tecnologías de la Información en la Dirección 
General de Cultura y Educación.

  Auditoría de desempeño sobre la “Gestión 
Distrital Del Proceso De Mantenimiento de In-
fraestructura de Establecimientos Escolares” en 
el Partido de Ensenada (Consejo Escolar y DGCyE).

  Auditoría Ambiental sobre la “Gestión Integral 
de Residuos Sólidos Urbanos” en el Municipio de 
Tandil.

  Auditoría Ambiental sobre la “Política Pública 
sobre Cambio Climático en la provincia de Buenos 
Aires” en el Ministerio de Ambiente.



Secretaría de Relaciones Institucionales y Profesionales

La Secretaría es responsable de establecer y man-
tener relaciones efectivas con otros organismos 
e instituciones. Brinda apoyo a la Presidencia en 
particular y al Tribunal en general. Con un equi-
po de 6 personas, la unidad organizacional lleva 
adelante la comunicación externa del organismo 
y trabaja en hacer transversal su línea editorial y, 
con ello, el fortalecimiento de su imagen institu-
cional.  

A lo largo del año, esta unidad ha trabajado en 
distintos proyectos significativos para el cumpli-
miento de su misión. 

A continuación se enumeran algunas de las
actividades desarrolladas:

• Se lanzó la nueva página web institucional con 
un diseño y formato más accesible para la ciuda-
danía. 

• Se puso en marcha el rediseño de Intranet: se 
realizaron encuestas y entrevistas en profundi-
dad a un muestreo de agentes sobre el uso de la 
herramienta, se confeccionó un informe con ha-
llazgos y recomendaciones a implementar, y se 
avanzó en el diseño de la maqueta en conjunto 
con el área de Sistemas. 

• Se brindó apoyo en la difusión del Plan Estra-
tégico coordinado por la Relatoría de Relaciones 
con OMC de la Secretaría de Modernización y For-
talecimiento Institucional: se realizó la jornada 
institucional de presentación del Plan, y se avan-
zó en una estrategia comunicacional en esa línea.

• Se avanzó en la publicación de Boletines Infor-
mativos con la finalidad de fortalecer la comuni-
cación interna del organismo y dar a conocer el 
trabajo entre áreas.

• Se realizó el diseño de informes ejecutivos de 
auditorías financieras y operacionales en lengua-
je accesible para la ciudadanía y se confecciona-
ron las piezas para su comunicación externa. 

• Se brindó apoyo a la Secretaría de Modernización 
en la realización de las jornadas para la actualiza-
ción y revisión del Manual de Control Externo, se 
diseñó una estrategia de comunicación acorde y 
se dio cobertura a distintas instancias de trabajo 
llevadas adelante por las áreas del Tribunal. Com-
plementariamente, se mantuvo un encuentro con 
la especialista fiduciaria senior del Banco Intera-
mericano de Desarrollo, Ana María Niubó.

• Se organizó y realizó el encuentro institucional 
de fin de año con entrega de medallas a los/as tra-

bajadores con 30 años de servicio en la adminis-
tración pública en el Teatro Argentino de La Plata.

• Se brindó apoyo para la realización del Progra-
ma de Orientación a los Ingresantes del Organis-
mo y se hizo una presentación de las principales 
funciones del área.

• Se llevaron a cabo las Jornadas de Cuidado de 
la Salud para trabajadores y trabajadoras de Sede 
Central. Personal del Ministerio de Salud aplicó 
vacunas contra la gripe y el COVID y se sumó una 
jornada de capacitación en RCP y primeros auxi-
lios. 

• Se dio continuidad a la estrategia de comuni-
cación del Honorable Tribunal de Cuentas, impul-
sando la difusión de contenidos de actualidad y 
sus respectivas coberturas.

• Se promovió la participación de miembros del 
HTC en la XXVII Jornadas Nacionales de Tribuna-



les de Cuentas, Órganos y Organismos Públicos 
de Control Externo de la República Argentina.

• Se coordinó la participación de miembros del 
organismo en el Encuentro Deportivo del SPTCRA 
y ASUR 2023. 

• Se coordinó la participación de autoridades del 
Tribunal en las reuniones anuales del SPTCRA y se 
promovió la incorporación de agentes en el cuer-
po permanente de investigadores del IETEI. 

• Se articuló con la Dirección General de Recur-
sos Humanos y Gestión del Cambio para la reali-
zación del “Taller Auditoría SAPEM” en el marco 
del convenio firmado con el Tribunal de Cuentas 
de La Pampa.

• Se suscribió el acta de compromiso con la Agen-
cia de Cooperación Alemana – por medio de la 
Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) GmbH para ser parte de la inicia-
tiva Denuncia Ciudadana Idónea promovida en el 
Proyecto Regional “Fortalecimiento del Control 
Financiero Externo para la Prevención y el Com-
bate Efectivo de la Corrupción” en alianza con la 
Organización Latinoamericana y del Caribe de En-
tidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS). Se 

comenzó a trabajar en la confección de un chat-
bot en la web del Tribunal para orientar a la ciu-
dadanía en la interposición de denuncias ante el 
Tribunal. 

• Se incorporaron capacitaciones promovidas por 
el HTC en el Comité de Creación de Capacidades 
de la OLACEFS sobre Metodologías de Gestión del 
Cambio para la Transformación Digital de las EFS.

• El Tribunal participó en el Taller de Formación 
de Formadores en Estrategias de Participación 
Ciudadana coordinado por la Comisión de Partici-
pación Ciudadana de la OLACEFS y organizado por 
la Contraloría General de la República del Perú.

• Se formalizó la habilitación de los servicios web 
del Registro de la Propiedad de la Provincia (RPBA), 
lo que permitirá simplificar y agilizar nuestras so-
licitudes de Publicidad Registral y Afectación de 
Vivienda. 

Durante el 2023, el Honorable Tribunal de 
Cuentas de la Provincia de Buenos Aires sus-
cribió los siguientes convenios:

-Convenio de Colaboración Académica con la Sin-
dicatura General de la Nación.
-Convenio de Colaboración y Cooperación con el 
Tribunal de Cuentas de La Pampa.
-Convenio Específico con la Facultad de Derecho 
de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
-Convenio Específico con la Universidad Nacional 
de José Clemente Paz (UNPAZ).

Además, se coordinaron los viajes de los funciona-
rios del organismo con el apoyo de la Agencia de 
Cooperación Alemana – por medio de la Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH a los siguientes talleres y eventos:

• Del 17 al 19 de mayo se realizó en la Contraloría 
de Chile el “Taller Consolidación de Resultados de 
la Auditoría Coordinada sobre Violencia de Géne-
ro: Respuesta Estatal en la Prevención, Sanción y 
Erradicación de la violencia contra las mujeres”. 
La auditoría fue liderada por la Contraloría Gene-
ral de Chile, en el marco del Grupo de Trabajo so-
bre Igualdad de Género y No Discriminación de la 
OLACEFS. 

• Del 22 al 24 de noviembre, se llevó a cabo en 
Lima, Perú, el “Taller del Curso Formación de For-
madoras y Formadores en Estrategias de Partici-
pación Ciudadana y de Innovación sobre Partici-
pación Ciudadana”, organizado por la Comisión 
de Participación Ciudadana (CPC) de la OLACEFS. 
A su vez, se gestionó en OLACEFS la incorporación 
del Tribunal en la Comisión de Participación Ciu-
dadana. 

Secretaría de Relaciones Institucionales y Profesionales
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Vocalía Administración 
Central

AUDITORÍAS LLEVADAS A CABO EN  2023     

1-134.0-2022   H. CÁMARA DE DIPUTADOS
1-135.0-2022   H. CÁMARA DE SENADORES
1-136.0-2022   MINISTERIO DE SALUD
1-137.0-2022   CONTADURÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
1-140.0-2022   MINISTERIO DE GOBIERNO
1-147.0-2022   TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
1-149.0-2022    FISCALÍA DE ESTADO
1-151.0-2022    H. JUNTA ELECTORAL
1-154.0-2022    H. TRIBUNAL DE CUENTAS
1-178.0-2022    ASESORÍA GENERAL DE GOBIERNO
1-182.0-2022    CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO
1-252.0-2022    CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
1-266.0-2022    MINISTERIO DE SEGURIDAD
1-277.0-2022    MINISTERIO PÚBLICO
1-278.0-2022    ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
1-281.0-2022    MINISTERIO DE TRABAJO
1-321.0-2022    SECRETARÍA GENERAL DE LA GOBERNACIÓN
1-331.0-2022    MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
1-348.0-2022    MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 
		       PÚBLICOS
1-363.0-2022    OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO
1-364.0-2022    SERVICIOS DE LA DEUDA PÚBLICA
1-370.0-2022    MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
1-371.0-2022    MINISTERIO DE COMUNICACIÓN PÚBLICA
1-372.0-2022    MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLÍTICAS DE GÉNEROS 		
		       Y DIVERSIDAD SEXUAL
1-373.0-2022    MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
1-374.0-2022    MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, CIENCIA E INNOVACIÓN 	
		       TECNOLÓGICA
1-375.0-2022    MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO
1-376.0-2022    COORDINACIÓN GENERAL UNIDAD GOBERNADOR
1-377.0-2022    MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
1-379.0-2022    JEFATURA DE ASESORES DEL GOBERNADOR
1-381.0-2022    MINISTERIO DE AMBIENTE
1-382.0-2022    MINISTERIO DE HÁBITAT Y DESARROLLO URBANO
1-383.0-2022    MINISTERIO DE TRANSPORTE

ESTUDIOS FALLADOS EN 2023:

Ejercicio 2022                   	
1-137.0-2022      CONTADURÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
1-140.0-2022      MINISTERIO DE GOBIERNO
1-147.0-2022      TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
1-151.0-2022      H. JUNTA ELECTORAL
1-154.0-2022      H. TRIBUNAL DE CUENTAS
1-252.0-2022      CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
1-281.0-2022      MINISTERIO DE TRABAJO
1-376.0-2022      COORDINACIÓN GENERAL UNIDAD GOBERNADOR
1-381.0-2022      MINISTERIO DE AMBIENTE
1-382.0-2022      MINISTERIO DE HÁBITAT Y DESARROLLO URBANO
1-383.0-2022      MINISTERIO DE TRANSPORTE

Ejercicio 2021                   	
1-134.0-2021      H. CÁMARA DE DIPUTADOS
1-135.0-2021      H. CÁMARA DE SENADORES
1-136.0-2021      MINISTERIO DE SALUD
1-137.0-2021      CONTADURÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
1-140.0-2021      MINISTERIO DE GOBIERNO
1-147.0-2021      TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA
1-149.0-2021      FISCALÍA DE ESTADO
1-178.0-2021      ASESORÍA GENERAL DE GOBIERNO
1-182.0-2021      CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO
1-252.0-2021      CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
1-266.0-2021      MINISTERIO DE SEGURIDAD
1-277.0-2021      MINISTERIO PÚBLICO
1-278.0-2021      ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
1-321.0-2021      SECRETARÍA GENERAL DE LA GOBERNACIÓN
1-348.0-2021      MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 		
 		         PÚBLICOS
1-363.0-2021      OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO
1-370.0-2021      MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
1-371.0-2021      MINISTERIO DE COMUNICACIÓN PÚBLICA	
1-372.0-2021      MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLÍTICAS DE GÉNEROS 	
		         Y DIVERSIDAD SEXUAL
1-373.0-2021      MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
1-374.0-2021     MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, CIENCIA E INNOVACIÓN 	
		        TECNOLÓGICA
1-375.0-2021     MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO
 
Ejercicio 2020                   	
1-348.0-2020     MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 		
		        PÚBLICOS

Fallos Recursos De Revisión                        	
1-322.0-2018     TRABAJOS PENITENCIARIOS ESPECIALES
1-348.0-2019     MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVI-
CIOS 	  			         PÚBLICOS
1-266.0-2018     MINISTERIO DE SEGURIDAD
1-267.0-2018     MINISTERIO DE JUSTICIA
1-176.0-2016     SISTEMA DE ATENCIÓN MÉDICA ORGANIZADA
1-331.0-2015     MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS
 
 
Fallos Sumarios               	
21100-061749-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-142566-2018-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-15102-2016-0-1      MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-171038-2018-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-175595-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-178003-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-179642-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-191540-2018-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-207525-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-248002-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-268399-2011-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-281745-2018-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-301657-2018-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-313194-2014-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-313956-2018-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-316288-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-320782-2014-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-329988-2018-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-340891-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-370603-2015-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-372996-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-392639-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-393023-2015-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-396602-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-400265-2019-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-409901-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-409903-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-449841-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-467126-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-497254-2015-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-502576-2016-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-527538-2019-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-553227-2015-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-573097-2015-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-602463-2015-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-610550-2019-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD

21100-615710-2019-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-631064-2019-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-657454-2019-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-686942-2020-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-687185-2015-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-688571-2013-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-689570-2015-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-716085-2020-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-726597-2020-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-72727-2018-0-1      MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-772629-2013-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-784026-2017-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-790959-2013-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-799001-2013-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-824274-2017-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD	
21100-833592-2017-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-86717-2014-0-1      MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-875552-2021-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD	
21100-903411-2021-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-907178-2013-0-1    MINISTERIO DE SEGURIDAD
21100-970758-2010-0-2    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2021-22046674-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2022-02483938-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-22191357-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2021-26881053-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-25135380-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-20196473-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-22202509-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-25135436-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-22191652-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-29585163-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-17197966-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-25126231-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-28902080-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2021-07547033-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-27154047-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-27885678-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-25119056-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2020-17197969-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2021-30604101-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
EX-2022-04027018-GDEBA-DDPRYMGEMSGP    MINISTERIO DE SEGURIDAD
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ORGANISMOS PRESUPUESTARIOS

AGENCIA DE RECAUDACIÓN DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ENTE ADMINISTRADOR DEL ASTILLERO RÍO SANTIAGO
AUTORIDAD DEL AGUA
BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
CAJA DE JUBILACIONES, SUBSIDIOS Y PENSIONES DEL PERSONAL 
DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS POLICÍAS DE 
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL SUDOESTE
COMISIÓN DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS
COMISIÓN PROVINCIAL POR LA MEMORIA
CORPORACIÓN FOMENTO DEL VALLE BONAERENSE DEL RÍO COLORADO
DEFENSORÍA DEL PUEBLO
DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN
INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL
INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
INSTITUTO PROVINCIAL DE LOTERÍA Y CASINOS
INSTITUTO DE OBRA MÉDICO ASISTENCIAL
ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGÍA ELÉCTRICA DE LA PROVINCIA 
DE BUENOS AIRES
ORGANISMO PROVINCIAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Y URBANA
PATRONATO DE LIBERADOS BONAERENSE
VIENTOS DE NECOCHEA
DIRECCIÓN DE VIALIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
INSTITUTO UNIVERSITARIO POLICIAL PROVINCIAL “COMISARIO 
GENERAL HONORIS CAUSA JUAN VUCETICH”
INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ORGANISMO NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

 
EMPRESAS CON PARTICIPACIÓN ESTATAL MAYORITARIA

AGUAS BONAERENSES S.A.
AUTOPISTAS DE BUENOS AIRES S.A.
BUENOS AIRES GAS S.A.
COORDINACIÓN ECOLÓGICA ÁREA METROPOLITANA SOCIEDAD DEL 
ESTADO
CENTRALES DE LA COSTA ATLÁNTICA
COMITÉ DE CUENCA DEL RÍO RECONQUISTA
COMITÉ CUENCA RÍO LUJÁN (COMILU)

CONSORCIOS PORTUARIOS

CONSORCIO DE GESTIÓN DEL PUERTO DE CORONEL ROSALES
CONSORCIO DE GESTIÓN DEL PUERTO DE BAHÍA BLANCA
CONSORCIO DE GESTIÓN DEL PUERTO DE DOCK SUD
CONSORCIO DE GESTIÓN DEL PUERTO DE LA PLATA
CONSORCIO PORTUARIO REGIONAL DE MAR DEL PLATA
CONSORCIO DE GESTIÓN DEL PUERTO DE OLIVOS
CONSORCIO DE GESTIÓN DEL PUERTO DE QUEQUÉN
CONSORCIO DE GESTIÓN DEL PUERTO DE SAN NICOLÁS
CONSORCIO DE GESTIÓN DEL PUERTO DE SAN PEDRO

 
ENTES ESPECIALES O INTERJURISDICCIONALES

ENTE EJECUTIVO PRESA EMBALSE CASA DE PIEDRA
ENTE COOPERADOR DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PERSONAS 
JURÍDICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ADMINISTRACIÓN PUNTA MOGOTES
ENTE DE PROMOCIÓN DEL PLAN COMIRSA
CONSORCIO PÚBLICO ESCOLLERA NORTE
CONVENIO DE ASISTENCIA TÉCNICA ENTRE EL COLEGIO DE ESCRIBA-
NOS Y EL MINISTERIO DE ECONOMÍA DE LA PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES - LEY 10295 Y SU MODIFICATORIA LEY 10771
CONVENIO DE ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA ENTRE EL CO-
LEGIO DE ESCRIBANOS Y EL GOBIERNO PROVINCIAL - LEY NACIONAL 
24374 Y DECRETO PROVINCIAL 2815/96
ENTE ZONA FRANCA BAHÍA BLANCA - CORONEL ROSALES
ENTE DE PROMOCIÓN INDUSTRIAL BUENOS AIRES - MORÓN
ENTE ADMINISTRADOR DEL POLÍGONO INDUSTRIAL BERISSO

 
FIDEICOMISOS
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CONSEJO ESCOLAR DE 25 DE MAYO
CONSEJO ESCOLAR DE ADOLFO ALSINA
CONSEJO ESCOLAR DE ALBERTI
CONSEJO ESCOLAR DE ALMIRANTE BROWN
CONSEJO ESCOLAR DE ARRECIFES
CONSEJO ESCOLAR DE AVELLANEDA
CONSEJO ESCOLAR DE AYACUCHO
CONSEJO ESCOLAR DE AZUL
CONSEJO ESCOLAR DE BAHÍA BLANCA
CONSEJO ESCOLAR DE BALCARCE
CONSEJO ESCOLAR DE BARADERO
CONSEJO ESCOLAR DE BERAZATEGUI
CONSEJO ESCOLAR DE BERISSO
CONSEJO ESCOLAR DE BOLÍVAR
CONSEJO ESCOLAR DE BRAGADO
CONSEJO ESCOLAR DE BRANDSEN
CONSEJO ESCOLAR DE CAMPANA
CONSEJO ESCOLAR DE CAÑUELAS
CONSEJO ESCOLAR DE CAPITÁN SARMIENTO
CONSEJO ESCOLAR DE CARLOS CASARES
CONSEJO ESCOLAR DE CARLOS TEJEDOR
CONSEJO ESCOLAR DE CARMEN DE ARECO
CONSEJO ESCOLAR DE CASTELLI
CONSEJO ESCOLAR DE CHACABUCO
CONSEJO ESCOLAR DE CHASCOMÚS
CONSEJO ESCOLAR DE CHIVILCOY
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CONSEJO ESCOLAR DE CORONEL ROSALES
CONSEJO ESCOLAR DE CORONEL SUÁREZ
CONSEJO ESCOLAR DE DAIREAUX
CONSEJO ESCOLAR DE DOLORES
CONSEJO ESCOLAR DE ENSENADA
CONSEJO ESCOLAR DE ESCOBAR
CONSEJO ESCOLAR DE ESTEBAN ECHEVERRÍA
CONSEJO ESCOLAR DE EXALTACIÓN DE LA CRUZ
CONSEJO ESCOLAR DE EZEIZA
CONSEJO ESCOLAR DE FLORENCIO VARELA
CONSEJO ESCOLAR DE FLORENTINO AMEGHINO
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL ALVARADO
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL ALVEAR
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL ARENALES
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL BELGRANO

CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL GUIDO
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL LAMADRID
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL LAS HERAS
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL LAVALLE
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL MADARIAGA
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL PAZ
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL PINTO
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL PUEYRREDÓN
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL RODRÍGUEZ
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL SAN MARTÍN
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL VIAMONTE
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL VILLEGAS
CONSEJO ESCOLAR DE GONZÁLES CHAVES
CONSEJO ESCOLAR DE GUAMINÍ
CONSEJO ESCOLAR DE HIPÓLITO YRIGOYEN
CONSEJO ESCOLAR DE HURLINGHAM
CONSEJO ESCOLAR DE ITUZAINGÓ
CONSEJO ESCOLAR DE JOSÉ C. PAZ
CONSEJO ESCOLAR DE JUÁREZ
CONSEJO ESCOLAR DE JUNÍN
CONSEJO ESCOLAR DE LA COSTA
CONSEJO ESCOLAR DE LA MATANZA
CONSEJO ESCOLAR DE LA PLATA
CONSEJO ESCOLAR DE LANÚS
CONSEJO ESCOLAR DE LAPRIDA
CONSEJO ESCOLAR DE LAS FLORES
CONSEJO ESCOLAR DE LEANDRO N. ALEM
CONSEJO ESCOLAR DE LEZAMA
CONSEJO ESCOLAR DE LINCOLN
CONSEJO ESCOLAR DE LOBERÍA
CONSEJO ESCOLAR DE LOBOS
CONSEJO ESCOLAR DE LOMAS DE ZAMORA
CONSEJO ESCOLAR DE LUJÁN
CONSEJO ESCOLAR DE MAGDALENA
CONSEJO ESCOLAR DE MAIPÚ
CONSEJO ESCOLAR DE MALVINAS ARGENTINAS
CONSEJO ESCOLAR DE MAR CHIQUITA
CONSEJO ESCOLAR DE MARCOS PAZ
CONSEJO ESCOLAR DE MERCEDES
CONSEJO ESCOLAR DE MERLO
CONSEJO ESCOLAR DE MONTE
CONSEJO ESCOLAR DE MONTE HERMOSO
CONSEJO ESCOLAR DE MORENO
CONSEJO ESCOLAR DE MORÓN
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ESTUDIOS A CARGO 

AVELLANEDA
AVELLANEDA FISCALGIS S.A.P.E.M.
AVELLANEDA SEGURIDAD VIAL S.A.P.E.M.
LANÚS
LANÚS SERVICIOS URBANOS S.A.P.E.M.
ALMIRANTE BROWN
EZEIZA
ESTEBAN ECHEVERRÍA
LOMAS DE ZAMORA
LOMAS DE ZAMORA  IMPTCE ORGANISMO DESCENTRALIZADO
LOMAS DE ZAMORA  IMDIPAM ORGANISMO DESCENTRALIZADO
PRESIDENTE PERÓN
SAN VICENTE
GENERAL RODRÍGUEZ
LA MATANZA
LA MATANZA I.M.D.E.S. ORGANISMO DESCENTRALIZADO
LA MATANZA CENTRO AMBIENTAL DE RECONVERSIÓN ENERGÉTICA S.A.P.E.M.
MERLO
MARCOS PAZ
ESCOBAR
SAN ISIDRO
TIGRE
BAHÍA BLANCA
BAHÍA BLANCA HOSPITAL LUCERO ORGANISMO DESCENTRALIZADO
BAHÍA BLANCA DIRECCIÓN OBRA SOCIAL ORGANISMO DESCENTRALIZADO
BAHÍA BLANCA TRANSPORTE S.A.P.E.M.
BAHÍA BLANCA AMBIENTAL S.A.P.E.M.
BAHÍA BLANCA EMERGENCIAS MÉDICAS SIEMPRE ORGANISMO DESCENTRA-
LIZADO
CORONEL DORREGO
CORONEL PRINGLES
CORONEL ROSALES
MONTE HERMOSO
MONTE HERMOSO S.A.P.E.M.
PATAGONES
TRES ARROYOS
TRES ARROYOS CENTRO DE SALUD ORGANISMO DESCENTRALIZADO
TRES ARROYOS DIRECCIÓN VIALIDAD RURAL ORGANISMO DESCENTRALIZA-
DO
TRES ARROYOS CLAROMECÓ SERVICIOS TURÍSTICOS ORGANISMO DESCEN-
TRALIZADO
VILLARINO
VILLARINO ENTE MUNICIPAL DE PRODUCCIÓN ORGANISMO DESCENTRALIZA-
DO
SALTO
LOBOS
MERCEDES
LUJÁN
NAVARRO
SAN ANDRÉS DE GILES
SUIPACHA

CONSEJO ESCOLAR DE NAVARRO
CONSEJO ESCOLAR DE NECOCHEA
CONSEJO ESCOLAR DE NUEVE DE JULIO
CONSEJO ESCOLAR DE OLAVARRÍA
CONSEJO ESCOLAR DE PATAGONES
CONSEJO ESCOLAR DE PEHUAJÓ
CONSEJO ESCOLAR DE PELLEGRINI
CONSEJO ESCOLAR DE PERGAMINO
CONSEJO ESCOLAR DE PILA
CONSEJO ESCOLAR DE PILAR
CONSEJO ESCOLAR DE PINAMAR
CONSEJO ESCOLAR DE PRESIDENTE PERÓN
CONSEJO ESCOLAR DE PUAN
CONSEJO ESCOLAR DE PUNTA INDIO
CONSEJO ESCOLAR DE QUILMES
CONSEJO ESCOLAR DE RAMALLO
CONSEJO ESCOLAR DE RAUCH
CONSEJO ESCOLAR DE RIVADAVIA
CONSEJO ESCOLAR DE ROJAS
CONSEJO ESCOLAR DE ROQUE PÉREZ
CONSEJO ESCOLAR DE SAAVEDRA
CONSEJO ESCOLAR DE SALADILLO
CONSEJO ESCOLAR DE SALLIQUELÓ
CONSEJO ESCOLAR DE SALTO
CONSEJO ESCOLAR DE SAN ANDRÉS DE GILES
CONSEJO ESCOLAR DE SAN ANTONIO DE ARECO
CONSEJO ESCOLAR DE SAN CAYETANO
CONSEJO ESCOLAR DE SAN FERNANDO
CONSEJO ESCOLAR DE SAN ISIDRO
CONSEJO ESCOLAR DE SAN MIGUEL
CONSEJO ESCOLAR DE SAN NICOLÁS DE LOS ARROYOS
CONSEJO ESCOLAR DE SAN PEDRO
CONSEJO ESCOLAR DE SAN VICENTE
CONSEJO ESCOLAR DE SUIPACHA
CONSEJO ESCOLAR DE TANDIL
CONSEJO ESCOLAR DE TAPALQUÉ
CONSEJO ESCOLAR DE TIGRE
CONSEJO ESCOLAR DE TORDILLO
CONSEJO ESCOLAR DE TORNQUIST
CONSEJO ESCOLAR DE TRENQUE LAUQUEN
CONSEJO ESCOLAR DE TRES ARROYOS
CONSEJO ESCOLAR DE TRES DE FEBRERO
CONSEJO ESCOLAR DE TRES LOMAS
CONSEJO ESCOLAR DE VICENTE LÓPEZ
CONSEJO ESCOLAR DE VILLA GESELL
CONSEJO ESCOLAR DE VILLARINO
CONSEJO ESCOLAR DE ZÁRATE

Vocalía Municipalidades “A”
CARMEN DE ARECO 
GENERAL LAS HERAS
AYACUCHO
AYACUCHO- HOSPITAL SOLANET
GENERAL LAVALLE
DOLORES
GENERAL GUIDO
DE LA COSTA
GENERAL MADARIAGA
MAIPÚ
TORDILLO
CARLOS CASARES
CARLOS TEJEDOR
DAIREAUX
GENERAL VILLEGAS
HIPÓLITO YRIGOYEN
PEHUAJÓ
PELLEGRINI
RIVADAVIA
TRENQUE LAUQUEN
CHACABUCO
FLORENTINO AMEGHINO
GENERAL ARENALES
GENERAL PINTO
GENERAL VIAMONTE
JUNÍN
JUNÍN- GRUPO SERVICIOS S.A.
LEANDRO N. ALEM
LINCOLN
ROJAS
COLÓN
PERGAMINO
25 DE MAYO
25 DE MAYO - HOSPITAL UNZUÉ ORGANISMO DESCENTRALIZADO
SALADILLO
CONSORCIO CORREDOR CENTRO BUENOS AIRES
GENERAL ALVEAR
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DEL NOROESTE DE LA PROVINCIA CO.DE.
NO.BA.
ALBERTI
BRAGADO
9 DE JULIO
ROQUE PÉREZ
CHIVILCOY
CHIVILCOY - E.M.T.U.P.S.E.
BOLIVAR

Vocalía Municipalidades “B”
ESTUDIOS A CARGO 

MUNICIPALIDAD DE ADOLFO ALSINA
MUNICIPALIDAD DE AZUL
MUNICIPALIDAD DE BALCARCE
MUNICIPALIDAD DE BALCARCE - HOSPITAL SUBZONAL DR. FELIPE A. FOSSATI
MUNICIPALIDAD DE BARADERO
MUNICIPALIDAD DE ARRECIFES
MUNICIPALIDAD DE BERAZATEGUI
MUNICIPALIDAD DE BERISSO
MUNICIPALIDAD DE BRANDSEN
MUNICIPALIDAD DE CAMPANA
MUNICIPALIDAD DE CAÑUELAS
MUNICIPALIDAD DE CAÑUELAS - HOSPITAL DR. ANGEL MARZETTI
MUNICIPALIDAD DE CAPITAN SARMIENTO
MUNICIPALIDAD DE CASTELLI
MUNICIPALIDAD DE CORONEL SUÁREZ
MUNICIPALIDAD DE CHASCOMÚS
MUNICIPALIDAD DE ENSENADA
MUNICIPALIDAD DE EXALTACIÓN DE LA CRUZ
MUNICIPALIDAD DE FLORENCIO VARELA
MUNICIPALIDAD DE GENERAL ALVARADO
MUNICIPALIDAD DE GENERAL BELGRANO
MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAMADRID
MUNICIPALIDAD DE GENERAL PAZ
MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDÓN
MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDÓN - ENTE MUNICIPAL DE VIALIDAD 
Y ALUMBRADO PÚBLICO (EMVIAL)
MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDÓN - ENTE MUNICIPAL DE SERVI-
CIOS URBANOS (EMSUR)
MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDÓN - ENTE MUNICIPAL DE DEPOR-
TES Y RECREACIÓN (EMDER)
MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDÓN - ENTE MUNICIPAL DE TURISMO 
(EMTUR)
MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDÓN - OBRAS SANITARIAS MAR DEL 
PLATA SOCIEDAD DEL ESTADO (OSSE)
MUNICIPALIDAD DE GENERAL SAN MARTÍN
MUNICIPALIDAD DE ADOLFO GONZÁLES CHAVES
MUNICIPALIDAD DE GUAMINÍ
MUNICIPALIDAD DE BENITO JUÁREZ
MUNICIPALIDAD DE BENITO JUÁREZ - HOSPITAL DR. ALFREDO SAINTOUT
MUNICIPALIDAD DE LA PLATA
MUNICIPALIDAD DE LA PLATA - MERCADO REGIONAL LA PLATA
MUNICIPALIDAD DE LA PLATA - ENTE MUNICIPAL DE LA PLATA
MUNICIPALIDAD DE LA PLATA - ENTE MUNICIPAL PARA LA ACTIVIDAD TURÍSTI-
CA (EMATUR)
MUNICIPALIDAD DE LAPRIDA
MUNICIPALIDAD DE LAS FLORES
MUNICIPALIDAD DE LOBERÍA
MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA
MUNICIPALIDAD DE MAR CHIQUITA
MUNICIPALIDAD DE MONTE
MUNICIPALIDAD DE MORENO
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MUNICIPALIDAD DE MORENO - INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
AMBIENTAL Y REGIONAL (IDUAR)
MUNICIPALIDAD DE MORENO - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO 
ECONÓMICO LOCAL (IMDEL)
MUNICIPALIDAD DE MORÓN
MUNICIPALIDAD DE MORÓN - MORÓN 2020 - S.A.P.E.M.
MUNICIPALIDAD DE NECOCHEA
MUNICIPALIDAD DE NECOCHEA - ENTE DESCENTRALIZADO VIAL RURAL 
(ENVIAL)
MUNICIPALIDAD DE OLAVARRÍA
MUNICIPALIDAD DE PILA
MUNICIPALIDAD DE PUAN
MUNICIPALIDAD DE PUAN - ENTE DE GESTIÓN DESCENTRALIZADA DE 
SALUD
MUNICIPALIDAD DE PINAMAR
MUNICIPALIDAD DE VILLA GESELL
MUNICIPALIDAD DE QUILMES
MUNICIPALIDAD DE RAMALLO
MUNICIPALIDAD DE RAMALLO - HOSPITAL JOSÉ MARÍA GOMENDIO
MUNICIPALIDAD DE RAUCH
MUNICIPALIDAD DE RAUCH - HOSPITAL DÍAZ VÉLEZ
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
MUNICIPALIDAD DE SALLIQUELÓ
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO DE ARECO
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO DE ARECO - SANEAMIENTO DE
 ARECO-S.A.P.E.M.
MUNICIPALIDAD DE SAN CAYETANO
MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO
MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO - CONSORCIO PARQUE 
NÁUTICO S.A. (S.A.P.E.M.)
MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLÁS DE LOS ARROYOS
MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLÁS DE LOS ARROYOS - ENTE AGUAS DE 
SAN NICOLÁS
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
MUNICIPALIDAD DE TANDIL
MUNICIPALIDAD DE TANDIL - SISTEMA INTEGRADO DE SALUD PÚBLICA
MUNICIPALIDAD DE TAPALQUÉ
MUNICIPALIDAD DE TORNQUIST
MUNICIPALIDAD DE TRES DE FEBRERO
MUNICIPALIDAD DE VICENTE LÓPEZ
MUNICIPALIDAD DE ZÁRATE
MUNICIPALIDAD DE ZÁRATE - AGUAS DE ZÁRATE - S.A.P.E.M.
MUNICIPALIDAD DE ZÁRATE - SOCIEDAD COSTANERA ZÁRATE - 
S.A.P.E.M.
MUNICIPALIDAD DE ZÁRATE - TRANSPORTE - S.A.P.E.M.
MUNICIPALIDAD DE ZÁRATE - ENTE MUNICIPAL DE DESARROLLO DE 
ZÁRATE (ENDEZA)
MUNICIPALIDAD DE TRES LOMAS
MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM
MUNICIPALIDAD DE ITUZAINGÓ
MUNICIPALIDAD DE PUNTA INDIO

MUNICIPALIDAD DE MALVINAS ARGENTINAS
MUNICIPALIDAD DE JOSÉ C. PAZ
MUNICIPALIDAD DE JOSÉ C. PAZ - ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
TALLERES INTEGRADOS
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
CORREDOR PRODUCTIVO CONSORCIOS MUNICIPIOS AL MERCOSUR
CONSORCIO CORREDOR PRODUCTIVO DEL NORESTE (COPRONE)
MUNICIPALIDAD DEL PILAR
MUNICIPALIDAD DEL PILAR - VIVIENDA Y HÁBITAT DE PILAR - S.A.P.E.M.
MUNICIPALIDAD DE LEZAMA

AUDITORÍAS REALIZADAS EN 2023

Secretaría de Auditorías Financieras 
y Proyectos de Inversión

Vocalía Municipalidades “B”

PRÉSTAMO/ENTE/PROGRAMA DETALLE

Programa de fortalecimiento al Servicio Alimentario Escolar de la PBA. EJERCICIO 
IRREGULAR Y CIERRE.

FONPLATA 43 SAE/2019

Proyecto de Drenaje y Control de Inundaciones en la PBA Auditoría Anual Ejercicio 
2022.

BID 4427

Programa de Fortalecimiento de la gestión de la PBA. Auditoría Anual Ejercicio 
2022.

BID 4435

Informe de Auditoría Anual N° 1 del “PROGRAMA DE CONECTIVIDAD Y SEGURIDAD 
EN CORREDORES VIALES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES”.

BID 4416

Informe de Auditoría Ejercicio Irregular N° 1 “PROGRAMA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
Y URBANA EN EL GRAN BUENOS AIRES”.

BID 4823

Informe de Auditoría Ejercicio Irregular N° 1 “PROYECTO CONSTRUCCIÓN DE 
PLANTA POTABILIZADORA EN LOS PARTIDOS DE LA PLATA, BERISSO Y ENSENADA”.

CAF 10209

Informe de Auditoría Ejercicio Irregular N° 1 “PROYECTO CONSTRUCCIÓN 
ACUEDUCTO RÍO COLORADO BAHÍA BLANCA – ETAPA II.

CAF 11189

Programa de Rehabilitación de Infraestructura de la PBA. Auditoría de Corte 
Ejercicio 2022.

CAF 10059

Proyecto Implementación del Plan de Manejo Integral de la Cuenca del Río Luján . 
Auditoría Anual Ejercicio 2022.

CAF 10061

Informe de Auditoría Anual N°2 del Programa de Conectividad Vial e Infraestructura 
Productiva para la Provincia de Buenos Aires.

CAF 11411

Informe de Auditoría Anual N° 4 Proyecto de Conectividad del Conurbano en la
Provincia de Buenos Aires.

FONPLATA 36/2017

Informe de Auditoría Anual N° 4 del Proyecto redes de protección social para la 
población vulnerable de la Provincia de Buenos Aires.

BIRF 9007

Informe de Auditoría Anual N° 5 del “PROYECTO DE TRANSFORMACIÓN URBANA 
DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES (AMBA)”.

BIRF 8707 y BIRF 8991

Informe de Auditoría Anual N° 7 del Programa de Saneamiento Ambiental de la 
Cuenca del Río Reconquista.

BID 3256

Informe de Auditoría Anual N° 4 del Proyecto de Apoyo a la Gestión Integral de la 
Cuenca del Río Salado.

BIRF 8736

SEGUIMOS EDUCANDOBID 4435 Informe de corte al 30/06/2023 “Programa de fortalecimiento de la capacidad de 
gestión de la provincia de Buenos Aires”, financiado parcialmente por el préstamo 
del Banco Interamericano de Desarrollo, BID 4435/OC AR.
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PRÉSTAMO/ENTE/PROGRAMA DETALLE

BID 4823

Informe de corte al 30/06/2023 “Proyecto de transformación urbana del Área Me-
tropolitana de Buenos Aires (AMBA)”, financiado parcialmente por los préstamos 
BIRF 8707-AR y BIRF 8991-AR.

BIRF 8707-8991

BIRF 8736

CAF 10059

CAF 10061

CAF 10209

CAF 11189

PNUD

PNUD

PNUD

Informe de corte al 30/06/2023 “Programa de integración social y urbana en el Gran 
Buenos Aires”, financiado parcialmente por el préstamo del Banco Interamericano 
de Desarrollo, BID 4823/OC AR.

Informe de corte al 30/06/2023 “Proyecto de apoyo a la gestión integral de la cuen-
ca del Río Salado”, financiado parcialmente por el préstamo BIRF 8736-AR.

Informe de corte al 30/06/2023 “Proyecto de transformación urbana del Área Me-
tropolitana de Buenos Aires (AMBA)”, financiado parcialmente por los préstamos 
BIRF 8707-AR y BIRF 8991-AR.

Informe de corte al 30/06/2023 “Proyecto de implementación del Plan de Manejo 
Integral de cuenca del Río Luján – etapa 1”, financiado parcialmente por el présta-
mo de la Corporación Andina de Fomento CAF - 10061.

Informe de corte al 30/06/2023 “Programa de rehabilitación de infraestructura de 
la provincia de Buenos Aires”, financiado parcialmente por el préstamo de la Cor-
poración Andina de Fomento CAF - 10059”. 

Secretaría de Auditorías Financieras y Proyectos de Inversión. Informe de corte al 
30/06/2023 “Proyecto construcción Acueducto Río Colorado Bahía Blanca – etapa II”, finan-
ciado parcialmente por el préstamo de la Corporación Andina de Fomento CAF - 11189”. El 
Honorable Cuerpo toma conocimiento.

Informe de corte al 30/06/2023 “Proyecto construcción de planta potabilizadora 
en los partidos de La Plata, Berisso y Ensenada”, financiado parcialmente por el 
préstamo de la Corporación Andina de Fomento CAF - 10209.

Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos Aires - 
República Argentina. Microevaluación febrero 2023.

Informe de Micro Evaluación  del Proyecto PNUD ARG/22/P04 La matanza “Innova-
ción en la gestión pública municipal: desarrollo de una aplicación informática para 
la política social de La Matanza”. El Honorable Cuerpo toma conocimiento.

PNUD Informe de inspección puntual ARG 22002 MARCOS PAZ SPOTCHECK.

PNUD Informe sobre procedimientos acordados Proyecto PNUD ARG/15/008 (PNUD 
ARBA) por el período 1 de enero al 30 de junio de 2023. ARBA SPOTCHECK.

PNUD Informe Spot Check sobre el Proyecto PNUD ARG/22/008 - Fortalecimiento de la 
Política Ambiental de la Provincia de Buenos Aires para el Ejercicio 2022.

PRÉSTAMO/ENTE/PROGRAMA DETALLE

PNUD

Informe Proyecto PNUD ARG/16006 Apoyo al Plan Estratégico para Garantizar 
una Vida Sana y Promover el Bienestar de toda la Población de la Provincia de 
Buenos Aires, en todas las etapas de su ciclo de vida correspondiente al período 
01/07/2022 al 31/03/2023 Spot Check.

PNUD

PNUD

PNUD

PNUD

PNUD

PNUD

PNUD

AIC 

FIDEICOMISO

Proyectos PNUD ARG/16/024 por el período 1 de enero 2023 al 30 de junio de 2023. 
Ciencia y Tecnología Spotcheck.

Informe de Auditoría “PNUD ARG/22/001 Apoyar acciones para la modernización 
de la Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires y para la Inclusión 
digital de los estudiantes de secundaria”.

Informe sobre procedimientos acordados Proyecto PNUD 21/002, Ministerio de 
Justicia- SPBA, por el período comprendido entre el 1 de Julio y el 31 de Diciembre 
del año 2022 y el 1 de Enero al 30 de Junio del año 2023.

Proyecto PNUD ARG/22/008 – Fortalecimiento de la Política Ambiental de la Provin-
cia de Buenos Aires.

Proyecto PNUD ARG/16/013 – Optimización de las capacidades de planificación 
y gestión del Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos de la Provincia de 
Buenos Aires.

Proyecto PNUD ARG/22/P01- Apoyar acciones para la modernización de la Administración 
Pública de la Provincia de Buenos Aires y para la inclusión digital de estudiantes de 
secundaria.

Proyecto PNUD ARG/22/P04 – Innovación en la gestión pública municipal: Desarro-
llo de una aplicación informática para la política social de La Matanza.

Dictamen del Órgano de Control de la Autoridad Interjurisdiccional de las Cuencas 
(AIC) de los Ríos Neuquén, Limay y Negro (AIC).

Informe de Auditoría de EE FF del Fideicomiso de Recuperación Crediticia Ley 
12.726, Ejercicio 2021.

RED FEDERAL Informe sobre PRG 37 Infraestructura Escolar del Ministerio de Educación de la 
Nación - Red Federal de Control Público.

RED FEDERAL Informe sobre el Programa Argentina Hace del Ministerio de Obras Públicas de la 
Nación.

RED FEDERAL Vacunas COVID. Programa Covid 19 Sexta Etapa.

RED FEDERAL Informe de auditoría sobre la ejecución del Programa PROTAAL del Ministerio de 
Agricultura de la Nación - Red Federal de Control Público

RED FEDERAL Informe correspondiente al Programa sobre Manejo del Fuego del Ministerio de 
Medioambiente de la Nación - Red Federal de Control Público.



ACUMAR Informe de auditoría sobre ACUMAR- provincia de Buenos Aires 2019. 
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PRÉSTAMO/ENTE/PROGRAMA DETALLE

RED FEDERAL

Programa Emergencia Agropecuaria del ex Ministerio de Agroindustria de la Nación 
- Red Federal de Control Público.

RED FEDERAL

RED FEDERAL

RED FEDERAL

RED FEDERAL

RED FEDERAL

RED FEDERAL

RED FEDERAL

RED FEDERAL

ACUMAR

Programa Seguimos Educando 2023 del Ministerio de Educación de la Nación - Red 
Federal de Control Público.

 Informe correspondiente a la auditoría del Programa Remediar correspondiente a 
la Red Federal de Control.

Informe de Auditoría Número 5 de Comedores escolares.

 Informe sobre el Programa Buena Cosecha del Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social en el Marco de la Red Federal de Control Público.

Secretaría de Auditorías Financieras y Proyectos de Inversión. Informe correspon-
diente a la auditoría del Programa Generar correspondiente a la Red Federal de 
Control. El Honorable Cuerpo toma conocimiento.

Informe correspondiente a la Red Federal de Control sobre el Plan Nacional del 
Ministerio de Desarrollo Territorial y Hábitat denominado CASA PROPIA para el 
2021 y avance 2022.

Informe correspondiente a la Red Federal de Control sobre el “Fondo para la Inte-
gración Social de las Personas con Discapacidad” (FONADIS), de la Agencia Nacio-
nal de Discapacidad, periodo 01/01/2021 al 31/12/2021. 

Informe correspondiente a la Red Federal de Control sobre Argentina Hace del Ministerio 
de Obras Públicas en los municipios de Ituzaingó, Tres de Febrero y San Fernando. 

Informe de auditoría “Sobre la ejecución presupuestaria de municipios integran-
tes de la Cuenca del Plan Integral de Saneamiento Ambiental (Pisa) de la Cuenca 
Matanza-Riachuelo” (Ejercicio Nº 11 – Período 01/07/2021 al 31/12/2021).

RED FEDERAL Red Federal de Control sobre el Programa Seguimos 2 Educando del Ministerio de Educación.

ACUMAR Finalización del ECOPUNTO para materiales reciclables en el Municipio de Morón 
de la Provincia de Buenos Aires ACUMAR.

ACUMAR Informe de auditoría “Sobre la ejecución presupuestaria de municipios integran-
tes de la Cuenca del Plan Integral de Saneamiento Ambiental (Pisa) de la Cuenca 
Matanza-Riachuelo” (ejercicio nº 11 – período 01/01/2021 al 30/06/2021).

PRÉSTAMO/ENTE/PROGRAMA DETALLE

ACUMAR

Informe de Auditoría “sobre la ejecución presupuestaria de municipios integrantes 
de la cuenca del Plan Integral de Saneamiento Ambiental (PISA) de la Cuenca Matan-
za-Riachuelo” (Ejercicio Nº 12 – Período 01/07/2022 al 31/12/2022) 2 DO SEMESTRE.

ACUMAR

ACUMAR

ACUMAR

ACUMAR

ACUMAR

ACUMAR

ACUMAR

ACUMAR

ACUMAR

Informe de Auditoría “sobre la ejecución presupuestaria de municipios integrantes de la 
cuenca del Plan Integral de Saneamiento Ambiental (PISA) de la Cuenca Matanza-Riachue-
lo” (Ejercicio Nº 12 – Período 01/01/2022 al 30/06/2022) 1 ER SEMESTRE

Auditoría Especial ACUMAR “Plan hidráulico Villa Inflamable” - Avellaneda por el 
período diciembre 2022 a septiembre 2023.

 Auditoría Especial ACUMAR 26 Mejoramientos Habitacionales en Barrio Néstor 
Kirchner de Lanús por el período septiembre 2022 a junio 2023.

Auditoría ACUMAR “Puesta en valor del Camino de sirga del Arroyo del Rey Etapa 1” 
- Almirante Brown por el período agosto 2022 a junio 2023.

Auditoría ACUMAR “Erradicación Basural – Barrio Las Praderas” - Esteban Echeve-
rría por el período septiembre 2022 a junio 2023.

Auditoría ACUMAR ““Remodelación y Ampliación de Laboratorio ambiental ACU-
MAR edificio Beatriz Mendoza”” por el período marzo 2022 a junio 2023.

Auditoría “Finalización del ECOPUNTO para materiales reciclables en el Municipio 
de Morón de la Provincia de Buenos Aires” por el período 30-11-2022 al 30-06-2023. 

Informe de auditoría sobre ACUMAR- Municipio de San Vicente.

ACUMAR, Provincia de Buenos Aires 2020. Informe de auditoría sobre la asignación 
de fondos y la ejecución presupuestaria realizada en forma directa por la Provincia 
de Buenos Aires, destinada al Plan Integral de Saneamiento Ambiental (PISA) de la 
Cuenca Matanza-Riachuelo.

ACUMAR Informe de Auditoria Convenio: CONVE-2021-106134570-APN-SG#ACUMAR. Recu-
peración, Forestación y puesta en valor del predio ex basural en Gral. Las Heras.

ACUMAR Acumar Avellaneda NODOS.


