
Plan estratégico
2023 - 2026



Contenido

00

01

02

03

04

05

06

Prefacio del Presidente del Honorable Tribunal de Cuentas

Plan Estratégico
2023-2026 

Contexto a. Interno
b. Externo



Prefacio del Presidente del 
Honorable Tribunal de Cuentas



Prefacio del Presidente del Honorable Tribunal de Cuentas

En este sentido, las y los bonaerenses son protagonistas y destinatarios 

-

-

pandemia u otras contingencias que nos han llevado a adoptar nuevas 

-

esa gran masa de acontecimientos que nos impactan.

que los Organismos de Control reconsideremos la manera en que traba-

En tal sentido, el Plan Estratégico del HTC que hoy nos ocupa, nos trae el 

-

no solo porque ello sea un producto propio de nuestras responsabilida-

que se alcanzan son sin duda patrimonio de quienes hacemos este Hono-
rable Tribunal de Cuentas.

Federico Thea
Presidente
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CAPACIDADES DE LA EF PRODUCTOS RESULTADOS IMPACTOS

Institucional:
dada por su marco legal    

Organizacional:
dada por sus procesos, sistemas y 
capacidad del personal profesional 
    

+ Independencia
+ Marco Legal

Cadena de Valor:

Las capacidades de la 
EF determinan la 

cantidad y calidad 
de sus productos
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b. Perspectiva de género 
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FORTALEZAS DEBILIDADES

OPORTUNIDADES AMENAZAS
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d. Partes Interesadas

HONORABLE
TRIBUNAL

 DE CUENTAS

OMC

Instituciones educativas

Organismos Auditados

Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial

Otros organismos de 
control

OLACEFS / INTOSAI

Contribuir a la transparencia y 
fortalecimiento de la democracia

Articular redes de trabajo colaborati-
vo e intercambios de experiencias

PARTES INTERESADAS
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En este entendimiento, el HTC ha identificado 5 programas de trabajo en 
los que se propone: 

PROGRAMA 2
Fortalecimiento 
del proceso 
de Consultas

PROGRAMA 3
Puesta en valor 
del Fallo
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PROGRAMA 1
Gobernanza de TI

PROGRAMA



Transversalizar la perspectiva de género en la cultura
organizacional
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Contribuir a fortalecer el valor y beneficio
de la labor del HTC para la sociedad

Contar con espacios de intercambio de 
experiencias que potencien y generen 
sinergias entre los mismos

PROGRAMA





  

Objetivo Estratégico 3 – Fortalecimiento de Procesos de Apoyo   



  

Objetivo Estratégico 3 – Fortalecimiento de Procesos de Apoyo    








